


MOLINOS AGRO AGROINDUSTRIAL
ACTIVIDAD ESENCIAL

ACTIVIDAD PROCESAMIENTO DE SOJA /
EXPORTACION CEREALES

OPERACIÓN PUERTO 250 BARCOS POR AÑO

CAPACIDAD PRODUCCIÓN 20.000 TN DE SOJA POR DIA /
1.400 CAMIONES DESCARGA

MERCADOS EXPORTACION 95% 
SUDESTE ASIATICO / INDIA / EUROPA

FACTURACION 2.000 MIILLONES U$S

EMPLEADOS 1.000 (70% FISICA /30% H.O.)



SISTEMA DE COMUNICACIONES PREVIO A COVID

- LIDERES FORMALES (Directores / Gerentes /jefes ςNo supervisores)

- REDE SOCIAL COLABORATIVA (Field)

Bidireccional

Libre de Administrador

Autogestión (recibos, beneficios, 

productos compañía, Licencias, etc.)

- MAIL CORPORATIVO (Solo comunicaciones formales o Holding Perez Companc)

- REUNIONES DE NEGOCIOS / FUNCIONES (revisiones de Plan, Shyma, etc.)



FOCO DE MENSAJES EN COVID ςMISMOS CANALES

- CAMBIO CULTURAL CON LA COMUNICACIÓN όάǘƻŘƻǎ ǎƻƴ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŀǎ ςƴŀŘƛŜ ǾƛǾƛƽ Ŝǎǘƻέύ

- NOS CONCETRAMOS EN :

CUIDAR E INFORMAR A NUESTROS COLABORADORES

AYUDAR A CUIDAR A SUS FAMILIAS

MANTENER LA CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
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- RED SOCIAL

PROTOCOLOS Y SUS MEJORAS PERMANENTES

CAPACITACIONES

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN ACTIVOS DE OPERACIONES

RECOMENDACIONES DE CUIDADO LABORAL Y FAMILIAR

MOTIVACIONALES (Charlas , Gym, Obras de Teatro , 
Concursos familiares de cuarentena, etc)

- REUNIONES 
VIRTUALES

- PRESIDENTE DE LA COMPAÑÍA CON LOS LIDERES

- GERENTE DE PLANTA CON CADA TURNO

- CEO DE LA COMPAÑÍA CON TODOS LOS COLABORADORES



- LIDERES  

LA DIFERENCIA

wh[ twh¢!DhbL{¢! Lb¢9Dw![ ό{ƻƴ ά[ƻǎ hƧƻǎέύ

MAILS DIARIOS A RR.HH. (INFORMANDO SITUACION DE EQUIPOS / FAMILIAS 

O PROTOCOLOS)

MAS DE 2.200 MAILS EN EL PRIMER MES

PARTICIPACION ACTIVA EN PROTOCOLOS

SUPERVISORES ςEMPODERADOS ςάtwh¢!DhbL{¢!{ 9b 
{9wLhέ

GREMIO EMPODERADO EN LA SOLUCION (Comisión)

COMUNIDAD INFORMADA Y COLABORANDO 
SOLIDARIAMENTE



RESUMEN DE COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

- Protocolos COVID_19 aplicados en Planta San Lorenzo 
(realización de videos que se muestran en MOATV/Field)

- Capacitaciones en planta de los Protocolos

- Medidas de Seguridad en planta

- Comunicados a toda la Cia. con actualizaciones sobre características del 
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio

- Donaciones de equipamiento para la Sala de Cuidados Intensivos del Hospital Zonal 
(San Lorenzo)

- Reuniones virtuales con Ministro de Salud de Provincia / Intendente informando 
protocolos y sus cumplimientos

- Información activa a los Medios e invitación a registrar cumplimientos de 
protocolos



- Recomendaciones Uso de Tapaboca/Lavado de Manos/Etc.

- Ejercicios virtuales/Pausa Activa

- Tipsmédicos de cuidados

- Charla Virtual Juan Bautista SegondsΥ ά{ƽƭƻ ŎŀƳōƛŞ Ƴƛ ŀŎǘƛǘǳŘ ȅ ǘƻŘƻ ŎŀƳōƛƽέ

-/ƘŀǊƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭ {ǳǎŀƴŀ aŀƭŎƻǊǊŀΥ  ά[ŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ Ŝƴ ǘƛŜƳǇƻǎ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎέ

- Intercambió mas de 2.200 mails con todos los líderes de la Cía. para saber como se 
encontraba cada colaborador y sus familias

- Donaciones junto a la Municipalidad de Insumos para el 
funcionamiento del Centro de Cuarentena instalada en San Lorenzo 

RESUMEN DE COMUNICACIONES INTERNAS



RESUMEN DE COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Tipo de acción Cantidad de acciones

Cuidado de las personas / Prevención / Protocolo COVID-19 36

Modificaciones edilicias / Procesos de Trabajo 30

Motivacionales 12

RSE 8

Disposiciones Legales 5

Total 91




















