
Gestión de Talento en Acción
Certificación de la Asociación de Recursos Humanos de la Argentina (AdRHA)



¡Llega la primera Certificación en Gestión del Talento de 
AdRHA!
Desde la Comunidad de Talento de la Asociación de Recursos Humanos de Argentina (AdRHA) estamos entusiasmados/as de presentar: "Gestión de Talento en Acción":
una experiencia de aprendizaje diseñada para repensar el talento desde la estrategia y la práctica, con mirada innovadora y foco en el futuro.

Dirigido a profesionales de RR. HH. que deseen actualizar sus conocimientos, desafiar paradigmas y construir nuevas hojas de ruta para sus estrategias de talento.

Programa Integral
Una certificación que combina fundamentos estratégicos 
con herramientas de aplicación práctica para 
profesionales de Recursos Humanos.

Mirada Innovadora
Repensar el talento desde perspectivas innovadoras que 
impulsan la transformación de la gestión de recursos 
humanos.

Foco en el Futuro
Promover el desarrollo contínuo adaptado a las 
tendencias de vanguardia en gestión de talento para 
preparar a los profesionales para los desafíos presentes 
y futuros.



Detalles del Programa
Conoce todos los aspectos de nuestra Certificación en Gestión de Talento

Cronograma

• Inicio: 2 de septiembre de 2025

• Día y horario: Martes de 19:00 a 
21:00 hs

• Duración: 7 sesiones virtuales 
semanales ZOOM + 1 panel 
presencial de cierre.

• Carga horaria total: 16 horas

• Cierre de inscripciones: Viernes 
8 de agosto a las 18:00 hs

Modalidad y Certificación

• Modalidad: Híbrida

• Certificación: Requiere un 
mínimo de 70% de asistencia

• Trabajo Final: Presentación de un 
trabajo final integrador.

• Entrega de certificados: 28 de 
octubre en formato presencial

Cierre

• Fecha de cierre: El 28/10 

• Formato: Evento presencial en 
Buenos Aires

• Panel de Líderes referentes en 
gestión de personas en la 
sesión de cierre.

Inversión

• $290.000 – Profesionales de la 
Comunidad de RR. HH.

• $200.000 – Socios activos de 
AdRHA

• Medio de pago: Transferencia 
bancaria



Contenido del Programa

Sesión 1 | Estrategia de Talento

️ 02/09

· Estrategia de Talento y Evolución del 
Negocio: Convertir cambios de negocio en 
estrategias de gestión del talento.

· Definición de Talento: Premisa del modelo, 
qué es talento, performance, potencial, 
capacidades. El propósito de cada definición.

· Estrategia de Talento en el end to end del 
journey: Alineación de procesos de recruiting, 
desarrollo, reconocimiento, etc a tu modelo de 
talento requerido.

Sesión 2 | Mapas de Talento y 
Modelos de Crecimiento

️ 09/09

Mapas de Talento, Modelos de Desempeño 
y Crecimiento

Cómo diseñar, implementar y evolucionar 
frameworks de performance y potencial.

Sesión 3 | Liderazgo y Cultura

️ 16/09

Capacidades-Framework de Liderazgo

Definir capacidades de liderazgo y alinearlas 
con la evolución cultural (propósito, misión, 
visión, valores)



Contenido del Programa

Sesión 4 | Experiencias de 
aprendizaje & desarrollo

️ 23/09

· Estrategias de upskilling y reskilling para 
el desarrollo de habilidades del presente y del 
futuro.

· Analytics, Métricas y Herramientas para la 
toma de decisiones de valor. 

. Construyendo una cultura de aprendizaje 
contínuo.

Sesión 5 | Experiencias de 
Carrera y Marketplaces Internos

️ 30/09

· Mapas de Carrera y Frameworks de 
Crecimiento: Diseño de rutas de carrera que 
integren movilidad vertical y horizontal.

· Marketplaces Internos: Conectar la oferta y 
demanda de talento dentro de la organización.

· Desarrollo y Carrera como estrategias de 
Reconocimiento/engagement/Value 
proposition: Alineación con cultura, realidad 
y futuro de negocio.

Sesión 6 | HR Tech, IA y Analytics 
para Talento

️ 07/10

HR Tech y Plataformas Inteligentes de 
Carrera: Uso de IA y herramientas digitales 
para potenciar el desarrollo del talento.



Contenido del Programa

Sesión 7 | Gestión del Cambio & Storytelling

️ 14/10

· Estrategias de Enablement-Change: Modelos de Gestión de 
Influencia, Sponsorship, ONA y Herramientas y prácticas de 
transformación.

· Storytelling & Comunicación de propuesta de valor de carrera con 
foco en el usuario.

Sesión 8 | Panel Presencial + Entrega de Certificados 
- Buenos Aires

️ 28/10

· Panel de Líderes referentes en gestión de personas con el objetivo de 
generar un espacio de intercambio y reflexión.

. Entrega de Certificados a los participantes.

📍📍Se comunicará cerca de la fecha de cierre.
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